
シンポジウム 4 集まれニューリーダー

＜テーマ＞

　日臨技地域ニューリーダー育成研修会は、平成 26 年度に始まった組織活性化および組織強
化事業の一環として、これまで 9 回開催されてきました。この研修会は、地域における新たな
リーダーの育成を目的としており、参加者に対してリーダーシップスキルや組織運営に関する
知識を深める機会を提供してきました。第 1 期（7 回）の成果を経て、第 2 期がスタートし、
これまで累計約 500 名が参加しました。しかし、昨年度をもってこの形式での開催は終了し、
本年度は一旦休会となっています。次年度以降については、新たな開催形式が検討される予定
です。
本セッションでは、これまでに参加した地域ニューリーダーたちから貴重な体験談をお聞きし、
これらの経験を基に今後の展望や地域における取り組みの方向性について議論を深めます。特
に、中部圏における地域ニューリーダーの育成をどのように進めていくかについて、各演者か
ら具体的な提案を行っていただきます。また、各県技師会が行っている取り組みの事例を共有し、
成功事例や課題をどのように克服してきたのか、また今後どのように改善していくべきかにつ
いて、参加者同士が積極的に意見交換を行い、地域ニューリーダー研修会の新たな形を模索す
る場として、非常に重要な役割を果たします。

司会　林 豊（済生会松阪総合病院 臨床検査課）　　　

令和 7 年 11 月 2 日 ( 日 )　10:40-12:00
第 6 会場

地域ニューリーダーが未来を考える
＜ねらい＞

＜講演内容＞
1.　若手の育成と挑戦、若手と組織がともに成長するしくみ
　　　　演者︓玉野 裕子（国立大学法人 金沢大学附属病院 病理部）　
2.　ニューリーダーとしての歩み
　　　　演者︓中川 夏輝（富山大学附属病院 検査・輸血細胞治療部）
3.　大型機器更新から学んだノンテクニカルスキルの重要性と失敗談
　　　　演者︓竹林 史織（浜松医科大学医学部附属病院 検査部）　　　 
4.　未来を切り拓くための育成と挑戦
　　　　演者︓榎本 めぐみ（愛知医科大学病院 中央臨床検査部）
5.　学術部門の人材確保における現状と課題
　　　　演者︓棚橋 正智（JA 岐阜厚生連 岐阜・西美濃医療センター 西美濃厚生病院 検査科）
6.　現システム最後の地域ニューリーダー育成研修会に参加して
　　　　演者︓柿本 将秀（三重ハートセンター 臨床検査科）


